Kanton Zug

Regierungsrat

Sperrfrist bis Donnerstag, 6. November 2014, 10.30 Uhr

Entlastungsprogramm 2015 - 2018
Ubersicht der Entlastungsmassnahmen, die gepriift werden

Allgemeine Verwaltung, Finanzen und Personal

Themenfeld

Beschreibung (exemplarisch)
Was wird geprift?

Leitung

Interne
Organisation

Organigramm, Amter, Abteilungen
Kompetenzregelungen
Weisungen

Controlling

SKA
alle

Personal

Beforderungsregeln
Stellenstopp

Reduktion Personalaufwand
Lohnstufen

Arbeitszeitsaldi
Arbeitszeitregelungen
Offnungszeiten Feiertage
Dienstfahrten

Personalanlasse
Studienurlaub, Weiterbildungen

FD

Verwaltungskom-
missionen

Zahl, Zusammensetzung, Organisation

SKA

Beschwerdewesen

Rechtsmittelweg

SD

Archiv

IT-Infrastruktur
Restaurierung

SKA

Gebihren

Alle Reglemente

Neue Einnahmemaoglichkeiten (Vermietung Raume
oder Parkplatze kantonaler Liegenschaften, Verrech-
nung von bisher kostenlosten Dienstleistungen)

alle

Kommunikation

Drucksachen
Internet

CD, CI
Organisation

alle
SKA

Leistungs-
vereinbarungen

Alle Leistungsvereinbarungen, Beitragsverfiigungen
und Subventionsvereinbarungen

GD

Kantonale Vertre-
tungen

Alle Vertretungen in kantonalen, regionalen und nati-
onalen Gremien

BD

Lotteriefonds

Kantonale Stelle

SD

Standortmarketing

Messen und Veranstaltungen
Mitgliedschaften

alle

Diverses

Verbandsbeitrage
Materialbeschaffungen
Materialverbrauch

SKA

Biroraumplanung

Flachenbedarf Biiros
Lagerraume
Umzige, Rochaden
Biropflanzen

BD

Finanzen

Kantonsbeitrag an ZFA
Lastenverschiebung NFA/ZFA
Abschreibungspraxis
Fundraisingregeln
Entwicklungshilfe

Steuerabzilige natiurliche Personen
Verzinsung, Skonti

FD

Informatik

Verteilschlissel Gemeinden
Infrastruktur und Organisation generell
Synergien und Koordination mit Schulen

FD
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Bildung
Themenfeld Beschreibung (exemplarisch) Leitung
Was wird geprift?
Berufswahl und Be- Gebilhren RAV-Beratungen BIZ DBK
rufshildung Angebot Berufswahlordner
Weiterentwicklung BIZ-App
Aufbau HF Zahntechnik VD
Anschaffungen Maschinen GIBZ
Beitrdge an Lehrbetriebe
Umfragen bei Ausbildungsbetrieben
Beitrdge Sprachaufenthalte
Beitrdge anderer Kantone an LBBZ
Schule allgemein Klassengréssen DBK
Unterrichts-Pflichtpensen
Steuerung bei Ubertritten
Normpauschalen
Lehrmittel und Unterrichtsmaterial
Lehrplan 21
Bildungsrat
Projektbeitrage an Dritte
Mittel- und Hoch- Anstellungsbedingungen DBK
schulen Kostenbeteiligung Gemeinden an Untergymnasium
Angebot Mittelschulen
Lehrerberatung an PH Zug
Ausgestaltung Studienwochen
Angebot, Institute PH Zug
Privatschulen Unterstiitzungsbeitrage pro Zuger Kind DBK
Kostendeckende Gebiihren
Sonderschulung Kostenanteile Gemeinden DBK
Automatischer Anstieg der Pauschalen
Schilertransporte
Mediotheken / Biblio- | Angebot, Organisation DBK
theken VD
Musikschulen Angebot und Tarife fur Auswértige und Erwachsene DBK
Administratives Pensenbuchhaltung bei Abschlussprifungen DBK
Schulpsychologi- Versorgungsdichte DBK
scher Dienst
Erwachsenenbildung | Beitrdge DBK
Natur- Umweltschutz, Wald und Wild
Themenfeld Beschreibung (exemplarisch) Leitung
Was wird geprift?
Wald Reduktion Waldbewirtschaftung DI
Beitrdége an Waldeigentimerinnen und
-eigentimer
Reduktion Waldnaturschutzgebiete
Gewasser Konzessionsgebihren DI
Deponie Baarburg Zustandigkeit nach Sanierung BD
Landwirtschaft Subventionen, Beitrdge, Abgeltungen VD
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Gesundheit und Soziales

Themenfeld Beschreibung (exemplarisch) Leitung
Was wird geprift?
Soziales Finanzierung Soziale Einrichtungen ]|
Heimkostenanséatze
Leistungen generell
Beitrdge an soziale Institutionen
Auslagerung Aufgaben und Angebote an Gemeinden
Ergadnzungsleistungen VD
Familienzulagen
Kantonale Mutterschaftsbeitrage
Kindes- und Erwach- | Keine Kontrollen der arztlichen Meldung bei flrsorgli- DI
senenschutz chem Freiheitsentzug
Arbeitslosigkeit Arbeitslosenhilfe, Bezugsdauer VD
Beratungsangebot
Finanzierung Jobbdrse
Pramienverbilligung Selbstbehalt, Referenzwert, Kantonale Beitrage GD
Gesundheitsférde- Angebot, Leistungen GD
rung Kampagnen
Gesundheitsschutz Laborkooperation GD
Spitaler Spitalliste GD
Spitalfinanzierung
Denkmalpflege, Kultur und Sport
Themenfeld Beschreibung (exemplarisch) Leitung
Was wird geprift?
Denkmalpflege, Ar- Kulturguterschutz DI
chéologie Wissenschaftliche Arbeiten und
Monographien
Lenkwaffenstellung Gubel
Drittfinanzierungen
Kultur Kulturlastenausgleich DBK
Gemeindebeitrdge an Institutionen
Zuger Werkjahr und Anerkennungspreise
Neueinkéufe Kunstsammlung
Kulturobjekte Lagerrdume Museum Burg Zug DBK
Theilerhaus Projektleitung
Kunst in Biros
Sport allgemein Beitrdge an Gemeinden und Dritte DBK
Verzicht Verkauf verbilligte Skitickets
Firmensport Leistungen und Beitrage DBK
Nachwuchssport Ausbildungsbeitréage DBK
Praktikaplatze
Schulsport Ausgestaltung Schulsporttag DBK
J+S Weiterbildungen
Finanzierung durch Gemeinden
Alterssport Angebot DBK
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Tiefbau, Hochbau, Liegenschaften und Verkehr

Themenfeld

Beschreibung (exemplarisch)
Was wird geprift?

Leitung

Grundbuch, Vermes-
sung, GIS

Administrativer Aufwand
Verzicht auf eigene Orthofotos
Reduktion ZUGIS-Angebote

DI

Offentlicher
Verkehr

OV-Angebot, Tarife, Vergiinstigungen und Kostende-
ckungsgrad

Ausschreibung Buslinien

Beitrdge an Grossanlasse

Umfragen

Konzessionierte Schifffahrt

Mobilitatsberatung

VD

Strassenverkehr

Prifungsintervalle
Motorfahrzeugsteuer
Verkauf Nummernschilder

SD

Strassenunterhalt

Frequenz
Anspruchsniveau baulicher und tbriger Unterhalt
(Schneerdumung, Reinigung, etc.)

Landerwerb

Landhandel (Preise, Enteignungen)

BD

Hochbau generell

Standard Ausriistung und Unterhalt
Sicherheitsschutz

BD

Raumplanung

Wegnetz Rad- und Wanderwege
Detaillierungsgrad Kantonaler Richtplan
IT-Infrastruktur

Rolle Gemeinden

Angebot Statistisches Amt

BD

Tiefbau

Renaturierungen und Schilfschutzmassnahmen
Gewasseraufsicht

BD

Umweltschutz

Messnetze
Neophyten-Fachstelle
Entschadigungen fur Restwassermengen

BD

Sicherheit, Strafvollzug und Gerichte

Themenfeld

Beschreibung (exemplarisch)
Was wird gepruft?

Leitung

Gebaudeversiche-
rung

Totalrevision Rechtsgrundlagen

SD

Polizei

Leistungsverrechnung allgemein
Polizeiprasenz, Personalaufwand

Dienststellen

Bussenwesen

Ermittlungswesen, -aufwand

Nutzungsdauer, Unterhalt Dienstfahrzeuge
Konsequente Einziehung deliktischer Vermdgen

SD

Strafvollzug

Synergien Strafanstalt und Vollzugs- und Bewéh-
rungsdienst

Massnahmen- und Strafvollzug generell
E-Monitoring

SD

Notorganisation

Zusammenarbeit CareLink ZH

SD

Zivilschutz

Finanzierung
Bestéande
Altersgrenze
Einsatze

SD

Gerichte

Gebuhren
Entschadigungen an Dritte
Leistungsauftrag
Organisation

Gerichte
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Investitionsrechnung

Themenfeld Beschreibung (exemplarisch) Leitung
Was wird geprift?
KR Saal Anzeigesystem im Kantonsrats-Saal BD
Archiv Amortisierung Scan-Geréat SKA
Soziale Einrichtun- Wechsel von Objekt- zu Subjektfinanzierung DI
gen Umbau Werkstétten ZUWEBE
GIS ZUGIS Migration DI
Bildung Ausbau Fachmittelschule BD
Sporthalle Kanti Zug
Anzahl Standorte Kantonsschulen
GIBZ Rollout IT-Infrastruktur
Offentlicher Feinverteiler-Planung VD
Verkehr Buchten/Markierung Bus-Haltestellen
Projekt BiBo:Be in be out
Landwirtschaft Subventionen fir Strukturverbesserungsmassnahmen VD
Hochbau Standard und Ausristung der Haustechnik BD
Verwaltungszentrum
Priifung Sparpotenzial aller Projekte
Tiefbau Strassenbauprogramm BD
Fahrzeugbeschaffungen Strassenunterhalt
Umfang, Anspriche Radwegnetz
Standard Strassenbau
Erneuerung Strassenbeleuchtung
Radweg 38 Agerisee
Gewasserbau
Umweltschutz Energiebeitrdge und Subventionen BD
Renaturierung Lorze
Renanturierung Reussspitz
Polizei Gerate Fahrzeugfahndung SD
Ersatz stationdre Geschwindigkeitsmessanlage
Kauf Polizeiboot
Zivilschutz Instandsetzung AZ Schénau BD
Informatik Projekte FD

6. November 2014
FD FDS 9.4.2 /4 /70114



