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Anderung des Gesetzes ber das Dienstverhaltnis und die Besoldung der Lehrper-
sonen an den gemeindlichen Schulen (Lehrpersonalgesetz)

Sehr geehrte Damen und Herren

Wir danken lhnen fir die Gelegenheit, zur Anderung des Schulgesetzes Stellung zu nehmen.
Wir mochten die einzelnen Punkte der Gesetzesrevision folgendermassen kommentieren:

Einleitend mochten wir festhalten, dass wenn ein Gesetz revidiert wird, auch die aktuellen
Gegebenheiten berlcksichtigt und alle Ungereimtheiten beseitig werden sollten. Die ,Pflas-
terlipolitik” des zustandigen Regierungsrates ist nicht langfristig ausgelegt und daher aus
bildungspolitischer Sicht nicht zielfuhrend. Das Gesetz sollte so ausgelegt werden, dass es
nicht innert wenigen Jahren erneut revidiert werden muss, weil nicht alle Gegebenheiten
berlcksichtigt wurden.

Entlastung der Klassenlehrpersonen um eine Wochenlektion auf der Primar- und Se-
kundarstufe |

Die Klassenlehrpersonen haben in unserem Bildungssystem eine besondere Verantwortung.
Sie sind zustandig fur die einzelnen Schulerinnen und Schuler, tGbernehmen die notwendige
Koordination der Absprachen und flhren Gesprache mit Eltern und anderen Schulpartnern.
Dieser Aufgabenbereich hat sich in den letzten 30 Jahren stark ausgedehnt. Absprachen mit
Eltern, Fachlehrpersonen sowie Heilpddagogen haben zugenommen. Hinzu kommt ein um-
fassendes Ubertrittsverfahren |l auf der Sekundarstufe, welches ebenfalls mehr Zeit in An-
spruch nimmt.

Aus diesen Grunden erachtet es die SP als notwendig, dass die Klassenlehrpersonen der
Primar- und Sekundarstufe um eine Lektion entlastet werden. Zur Entlastung der Kindergar-
tenlehrpersonen, die unseres Erachtens genauso gerechtfertigt ware, werden wir in den
nachsten Abschnitten ausfuhrlicher Stellung nehmen.
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Reduktion der Unterrichtsverpflichtung um eine Wochenlektion auf der Primarstufe

Die SP anerkennt die vorgeschlagenen Anpassungen der Unterrichtsverpflichtung auf der
Primarstufe. Seit 80 Jahren ist dieses Unterrichtspensum gleich geblieben, obschon sich die
Gesellschaft stark verandert hat und dementsprechend auch die Anspriche an Schule und
Lehrpersonen gestiegen sind. Der administrative Aufwand sowie die Zusammenarbeit mit
Fachpersonen erfordert in einem integrativ ausgerichteten und damit zukunftsfahigen
Schulsystem ebenso mehr Zeit, wie auch die Planung, Durchflhrung und Nachbearbeitung
des Regelunterrichts.

Reduktion der Unterrichtsverpflichtung um eine Wochenlektion auf der Sekundarstufe
Der Regierungsrat anerkennt, dass sich eine Senkung der Unterrichtsverpflichtung im Ar-
beitsfeld "Unterricht und Klasse" zu Gunsten der anderen Arbeitsfelder aufdrangt. Warum er
dies jedoch nur fur die Primarschule tut, ist absolut nicht nachvollziehbar. Ist der Regie-
rungsrat etwa der Ansicht, dass die Sekundarstufe | von der Entwicklung, welche er in sei-
nem Bericht fur die Primarstufe thematisiert, verschont geblieben ist?

Wenn man sich die letzten Veranderungen im Schulwesen anschaut, erkennt man das Ge-
genteil: Der Aufwand fur Sekundarlehrpersonen hat ndmlich mindestens so stark zugenom-
men, wie jener der Primarlehrpersonen. Die Kooperative Oberstufe, in welcher in manchen
Gemeinden alle Schlerinnen und Schler in Mischklassen unterrichtet werden (obschon
innerhalb der Klasse dennoch zwischen Sek- und Realschule separiert werden muss) und
auch Jugendliche mit erheblichen Lernschwéachen, geistigen oder korperlichen Behinderun-
gen integriert werden, schafft bedeutend mehr Aufwand fur die Lehrpersonen. Es gilt, den
Unterricht noch mehr zu individualisieren und deshalb mehr Absprachen mit Heilpddagogen
usw. zu treffen. )

Gleichzeitig muss hier erwahnt werden, dass mit dem kurzlich eingefthrten Ubertrittsver-
fahren Il sowie der neuen Leistungsbeurteilung in den Uberfachlichen Kompetenzen (Lern-,
Sozial- und Selbstkompetenzen) die Beurteilung und Forderung der Lernenden individueller
und qualitativer geworden ist.

Es liegt auf der Hand, dass mehr Individualisierung auch mehr zeitliche Ressourcen in An-
spruch bendtigt. Dennoch wird den Lehrpersonen im Kanton Zug seit 30 Jahren immer noch
gleich viel Zeit eingeraumt, obschon neben dem Bereich ,Unterricht und Klasse® auch in die
anderen Bereiche ,Schulerinnen, Schuler und Schulpartner, Schule, Lehrperson® sukzessiv
ausgebaut wurden. Irgendwo mussen also Abstriche gemacht werden, damit der geforderte
Aufgabenkatalog auch serids erfullt werden kann. Es drangt sich also eine Senkung der Un-
terrichtsverpflichtung im Arbeitsfeld "Unterricht und Klasse" zu Gunsten der anderen Ar-
beitsfelder auf. Das Fuder ist Uberladen.

Einige Nachbarkantone haben bereits darauf reagiert und unterschiedliche Massnahmen
beschlossen, um die Situation zu verbessern. Anstatt, dass sich der Bildungsdirektor ernst-
haft mit dieser ,,Unausgewogenheit” auseinandersetzt und konstruktive Vorschlage macht,
um die Situation zu verbessern, bekraftig er seine ,Untatigkeit in dieser Frage® mit einem
Blick Uber die Kantonsgrenzen. Ferner schreibt er: ,Da die Unterrichtsverpflichtung im Kan-
ton Zug aktuell gleich hoch ist wie in drei von insgesamt sechs Zentralschweizer Kantonen
(vgl. Grafik 1, oben), kann auf der Sekundarstufe | auf eine Reduktion verzichtet werden.”

Es liegt auf der Hand, dass sich der Regierungsrat selber widerspricht — einerseits gesteht
er einer Zunahme des Aufgabenpools zu, andererseits braucht es gemass seinem Gutdin-



ken keine Anpassung. Wenn der Regierungsrat schon unbedingt eine Reduktion der Unter-
richtsverpflichtung verhindern méchte, dann soll er zumindest konstruktive Vorschlage ma-
chen, um die Lehrpersonen sonst zu entlasten. Wir hatten vom Bildungsdirektor erwartet,
dass er sich mit diesem bedeutenden Anliegen differenzierter auseinandersetzt.

Die SP fordert, dass die Situation der Oberstufenlehrpersonen nochmals grtindlich analysiert
wird. Sollten nicht irgendwo anders Abstriche gemacht werden kénnen (ohne, dass die Un-
terrichtsqualitat leidet), braucht es eine Anpassung der Unterrichtsverpflichtung, damit die
zeitliche Mehrbelastung auch auf der Sekundarstufe 1 aufgefangen wird. Sie ist, wie auch
bei den Primarlehrpersonen, mehr als nur ausgewiesen.

Wenn der Kanton Zug auch in den ndchsten Jahren qualitativen Unterricht anbieten méch-
te, dann muss er allen betroffenen Lehrpersonen die notwendigen Zeitressourcen gewah-
ren, damit alle die geforderten Aufgaben serids erledigen kénnen. Es ist nicht damit getan,
den (Sekundar)Lehrpersonen standig Hochglanzbroschiren mit neuen Aufgaben abzugeben
— ihnen jedoch keine zusatzliche Zeit einzurdumen, um diesen Aufgaben auch serids nach-
gehen zu kdénnen.

Anpassung der Lohne fur Kindergartenlehrpersonen gefordert
Bereits 2007 hat die SP-Kantonsratsfraktion im Rahmen der damaligen Anderungen des
Lehrpersonalgesetzes gefordert, dass die Lohndifferenzen zwischen Kindergarten- und Pri-
marlehrpersonen aufgehoben werden. Zwar wurden die Gehélter der beiden Lehrkategorien
damals etwas angeglichen, doch bestehen auch heute noch Lohndifferenzen zwischen 10-
12%. Diese sind unserer Ansicht nach nicht haltbar und stossend.

Wir begrtinden dies wie folgt: Erstens werden Kindergarten- und Primarlehrpersonen heute
gleichwertig ausgebildet und zwar auch an der Padagogischen Hochschule Zug. Dieses Fak-
tum anerkannte auch die Zuger Regierung in inrem Bericht zu den Anderungen des Lehrer-
besoldungsgesetzes vom 1. Mai 2007 (Vorlage 1528.1/12363). Die Regierung legitimierte das
Festhalten an den Lohnungleichheiten damals damit, dass Kindergarten- und Primarlehrper-
sonen unterschiedliche Unterrichtszeiten aufweisen (vgl. Bericht und Antrag der Regierung
zu den Anderungen des Lehrerbesoldungsgesetzes vom 1. Mai 2007 [Vorlage 1528.1/12363],
S. 6). Mit der geplanten Gesetzesrevision aber wird diese Differenz minimiert. Sie betragt
neu nur noch 1.5h (bisher 2h) zu den Primarlehrpersonen und Oh im Vergleich zu Klassen-
lehrpersonen (siehe Tabelle unten). Damit wird das 2007 vorgebrachte Argument obsolet
und die Regierung musste nun konsequenterweise eine Angleichung der Lohne zwischen
den beiden Lehrkategorien forcieren.

Lehrpersonenkategorie .;Jl?terrichtspensum pro Wn(;c;he
Kindergartenlehrperson 20.5h 20.25 (27 Lektionen)
Primarlehrperson 22.5h 21.75h (29 Lektionen)
Klassenlehrperson (d.h. Primarlehr- 2175h 20.25 (27 Lektionen)
person mit Klassenverantwortung)

Nach Ansicht der SP des Kantons Zug ist bei der Besoldung der Kindergartenlehrpersonen
entweder eine Erhdhung der Besoldung umzusetzen, d.h. die Kindergartenlehrpersonen
muUssten hoheren Gehaltsklassen zugeteilt werden oder aber es ist das Anliegen der Motion
Huber, Landtwing und Winiger betreffend Entlastung der Kindergartenklassenlehrpersonen



umzusetzen, um damit der Tatsache Rechnung tragen zu kénnen, dass auch Kindergarten-
lehrpersonen neben dem eigentlichen Unterricht, gewichtige Aufgaben und damit viel Ar-
beitszeit ausserhalb des Unterrichts zu leisten haben.

Die Reduktion des Unterrichtspensums fur Klassenlehrpersonen legitimierte die Regierung in
ihrem Bericht zur Anderung des Lehrerbesoldungsgesetzes (Unterrichtszeit und Intensiv-
fortbildung) vom 27. August 2002 damit, dass Klassenlehrpersonen flr ausserunterrichtliche
Aufgaben bedeutend mehr Zeit investieren mussen als Fachlehrpersonen. Es wurde na-
mentlich darauf verwiesen, dass Klassenlehrpersonen die Gesamtverantwortung fur die ein-
zelnen Schulerinnen und Schler tragen, die notwendige Koordination der Absprachen Uber-
nehmen und Gesprache mit Eltern und anderen Schulpartnern fuhren. — Dies gilt unseres
Erachtens gleichermassen auch fur Kindergartenlehrpersonen. Ihnen kommt gar eine beson-
dere Bedeutung im Kontakt zu den Eltern zu, da sie fur Eltern den Erstkontakt mit der Insti-
tution ,Offentliche Schule” darstellen. Die Elternarbeit nimmt daher einen bedeutsamen Tell
der Arbeit ein. Ausserdem tragen Kindergartenlehrpersonen im Ubertrittverfahren vom Kin-
dergarten in die Primarstufe eine besondere Verantwortung: Sie mussen die Schulpflicht
abklaren und entsprechende Gesprache mit den Erziehungsverantwortlichen fihren.

Erhéhung Schulleitungspool

Die SP bedauert, dass die Entlastung fur Schulleitungsaufgaben erst dann thematisiert wird,
nachdem die erste Schulleiterinnen und Schulleiter ausgebrannt sind. Der Schulleitung wur-
den in den letzten Jahren immer mehr Aufgaben zugewiesen. Daher ist die Entlastung sinn-
voll.

Freundliche Grisse

Barbara Gysel, Prasidentin Zari Dzaferi, Ressortverantwortlicher



